Sector: Gobierno Territorial
Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca
Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan
de transparencia, integridad,
evaluacion y cultura del control como
herramienta de prevenciony mejora en
la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento
Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

DESPACHO SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se remiten los avances de la meta: 454 “Implementar un plan de transparencia,
integridad, evaluacién y cultura del control parala prevencion, generacion de valor,
satisfaccion y confianza en el servicio al ciudadano” con corte a 30 de Junio de 2023.

1. Antecedentes:

MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestion
y desempefio institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico y Planeacion,
Gestibn con valores para resultados, Evaluacion de resultados, Informacion y
comunicacion, Gestién del conocimiento y Control Interno), implementadas de manera
articulada e intercomunicada, permitiran que MIPG funcione.

El propésito de esta dimension es permitirle a la entidad realizar las actividades que la
conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en
su planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

En todo el Departamento se observan dificultades en la implementacion de las politicas del
MIPG que tienen un efecto en los ciudadanos, por lo que se cuenta con un bajo nivel de
implementacién de las politicas de transparencia, integridad, servicio al ciudadano y control
interno en las entidades publicas del territorio del Departamento de Cundinamarca.

2. Proyecto:

Nombre del Proyecto:

Implementacion de un plan de transparencia, integridad, evaluacion y cultura del control
como herramienta de prevencion y mejora en la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento de Cundinamarca.
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Justificacion:

El proyecto esta justificado en la medicién del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica Desempefio Institucional a través de una operacion estadistica que mide
anualmente la gestion y desemperio de las entidades publicas, proporcionando informacion
para la toma de decisiones en materia de gestion. La medicion de este indice se materializa
a través Formulario Unico Reporte de Avancesde la Gestion FURAG, los resultados de
dicha medicién sirven como insumo para el monitoreo, evaluacion y control de los
resultados Institucionales y Sectoriales, en cuanto a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion (MIPG) que estd compuesto por 7 dimensiones y 19
politicas.

En todas las entidades publicas del territorio del Departamento de Cundinamarca se
observan dificultades en la implementacién de las politicas del MIPG que tienen un efecto
en los ciudadanos, en especial las politicas de transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcion, integridad, servicio al ciudadano y control interno en.

Aunado a lo anterior las debilidades en la implementacion del Sistemas de Control Interno
(SCI) en las entidades publicas del Departamento de Cundinamarca, y las bajas
capacidades de Oficinas de Control Interno (OCI) para desarrollar los procesos de
aseguramiento y consultoria del SCI, dificultan el adecuado desarrollo de las politicas
institucionales del MIPG.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” 2018 — 2022 en
el Pacto por una gestion publica efectiva, asi como el Plan de Desarrollo Departamental
“Cundinamarca Region Que Progresa” 2020 — 2024, dentro de la estrategia transversal +
Gobernanza establecen que el aumento de la eficacia, eficiencia y efectividad de las
instituciones publicas del Departamento mediante el fortalecimiento de capacidades
administrativas, financieras, tecnolégicas y juridicas, permitirian aumentar los niveles de
confianza de la comunidad en el sector publico, se espera lograr la generacion de valor con
cada actuacion de la administracion publica, mediante procesos modernos de impacto
positivo en todos los cundinamarqueses.

Asimismo, la ejecucion del proyecto aporta a la meta diecisiete (17) Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS, asi:

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades
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16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales,

de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas

Objetivo del Proyecto:

Conforme con lo anterior el objetivo del Proyecto es Incrementar los resultados FURAG Il
en Politicas de Integridad, Servicio al Ciudadano, Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcion y Control Interno en el nivel central descentralizado y
en las alcaldias municipales.

Indicadores Del Proyecto:

DESCRIPCION PRODUCTO INDICADOR DESCRIPCION FUENTE DE VERIFICACION
Incrementar los resultados FURAG II )
. . - Tipo de Fuente: Informe
en politicas de Integridad, Servicio al e
. . Fuente: Informe de seguimiento de la
Ciudadano, Transparencia, acceso a la implementacion del plan (informe de
OBJETIVO informacion publicay Porcentaje de Medido a través de: Porcentaje P ., P X
L . L plan de accién del proyecto), informes
GENERAL lucha contra la corrupcién y Control implementacion |Meta: 100 . .
. de supervision de contratos, informes
Interno en el nivel central, . - o
. , de ejecucion del contratista, informes
descentralizado y en las alcaldias N o,
- de asistencia técnica.
municipales
Fortalecer los planes de
implementacion del MIPG en las
politicas de Integridad, Servicio al Medido a través de: Nimero de
Ciudadano, Transparencia, acceso ala . L . sistemas )
. o, p Servicio de Implementacion Sistemas |Sistema de Tipo de fuente: Encuesta
informacion publicay lucha contra la -, . L, Meta total: 1,0000 =
i de Gestion (Producto principal del Gestion , Fuente: Aplicacién de encuestas
corrupcion, y Control Interno en las royecto) implementado Férmula: ropia a beneficiarios
entidades del nivel central, proy P Es acumulativo: No Pre
descentralizado y en las alcaldias Es Principal: Si
municipales del Departamento de
COMPONENTES .
Cundinamarca
PRODUCTOS
Fortalecer los procesos de
X P B Medido a través de: Nimero de
aseguramiento y consultoria para ) ) -
o, Entidades, entidades, organismos y , -
generacion de alertas sobre el avance . N Tipo de fuente: Estadisticas
R » organismos y dependencias 3 , ;
en laimplementacion del Modelo . i o, . Fuente: Registros asistencia a
L. . Servicio de asistencia técnica dependencias Meta total: 184,0000 ¥ e
Integrado de Planeacion y Gestiony el asistidos ol jornadas de acompafiamiento,
Sistema de Control Interno, y su L - . asesorfa o capacitacion
L . técnicamente Es acumulativo: Si
continuidad mediante un modelo de . .
. - Es Principal: Si
gestion de conocimiento
B Medido a través de: Ndmero
Asesorias Y . -
INDICADORES DE Indicador por provecto Consultorias Codigo: 9900G009 Informes de supervision, informes de
GESTION por proy Férmula: Ac ejecucion de actividades del contratista
Contratadas |
Tipo de Fuente: Informe
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Meta:

Para el periodo de Gobierno “Cundinamarca Regién que Progresa”, el Despacho de la
Secretaria General y la Oficina de Control Interno tiene a su cargo la siguiente meta de
producto:

454 “Implementar un plan de transparencia, integridad, evaluaciéon y cultura del
control para la prevencion, generacion de valor, satisfaccion y confianza en el
servicio al ciudadano”

Plan Indicativo:

Para el periodo de Gobierno “Cundinamarca Regién que Progresa”, para la meta se planted
el siguiente Plan Indicativo para el cuatrienio 2020 — 2024

VIGENCIA | PROGRAMADO | EJECUTADO
Afio 1 2020 0% 0%
Afio 2 2021 30% 30%
Afo 3 2022 30% 30%
Afio 4 2023 40% 20%
Afio 5 2024 0% 0%

Se ha programado para la vigencia 2023 ejecutar el 40%.

Plan De Accién:

En el siguiente cuadro se presenta el plan de accién programado para la vigencia 2023 de
acuerdo con lo programado para el mes de mayo se ejecutaron acciones en cumplimiento
a este:
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Ejecucién Proceso Contractual:

e PROGRAMACION INICIAL VIGENCIA 2023 | EJECUCION VIGENCIA 2023 |
#META| COD.BPH | PRODUCTD | DESCRIPCION ACTRIDAD CENTRO | YMIDAR | pROG, FISICA Sl s
CATALDGOD GESTOR | mepuna | VIGENCIA PosPrEeonno|  poal TOTAL | EJEC.FISICA | % EJECUTADO | TOTAL
Gontratar los senic g de
rapactacidn, asasaria y
o consultoria en fortalecimie o o 5 S - - i
Im:l::;::tflre,ion ¥ eusluacion del Modelo e e $ s B 000 :
4599023 SI"’G““""HL‘.E Intzgrado de Planeacicn y e 82073 “
stamas Caskitn. 598023
Desiin Cantratar ia asesana en
forzlecimiento de (2 poliica Namero o s - 540 0,00% 5
de senviae al cdudsdano.
Conlratar 108 servicios fe
454 (2021004250372 copacitacién, azezoriay 1103 1-0100
consultara en Nomas :
Internacionzles parala Humero 3 S 124 457 082 | 434493082 28 10% 23 20% § EE107.504
Sarvidn de Prac!i_ca I:-'rofesinnal delz
45090731 i ¥ r‘-udlto.r_la Interna MIFP ) ZOPI04Z503TZE
tphica (asaguramisno y ) 599031
Contratar los servicios de
consultar’a para ol dagarmalio
e un modelo de geatidn del Hlimary o 50 L1 0,00% g
conacimients ge
asaguramiento y consulioria
TOTALES § 170.538.408| § 170.558.468) 37.71% 32,00% § 56.107.524

En cuanto a la Actividad 1.1.1. Contratar los servicios de capacitacion, asesoria y
consultoria en fortalecimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
debido a las demoras en el proceso de cierres de gestion contractual, se tramito el
concepto precontractual No. 0000004193 con fecha de emision 23-05-2023 por el valor de
$ 46.045.386, adicional se emitié el 31 de Mayo de 2023 CDP No. 7100039563 y RPC No.
4600018592 del 28 de Junio de 2023 correspondientes al contrato SG-CPS-877-2023
“Contratar los servicios profesionales para el andlisis y compilaciéon de resultados de la
Meta 454 del Plan de Desarrollo Departamental (Cundinamarca Region que Progresa),
gue contribuira con la construccion del plan de transparencia, integridad, evaluacion y
cultura del control para la prevencion, generacion de valor, satisfaccion y confianza en el
servicio al usuario.”, que contribuira con la Construccion del plan de transparencia,
integridad, evaluaciony cultura del control para la prevencion, generacion de valor,
satisfaccion y confianza en el servicio al usuario” En la Actividad 1.1.2. Contratar la
asesoria en fortalecimiento de la politica de servicio al ciudadano, no se ejecutaran
contratos para esta vigencia.

En la Actividad 2.1.1. Contratar los servicios de capacitacion, asesoria y consultoria en
Normas Internacionales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna MIPP
(aseguramiento y consultoria). Se emitié el 07 de febrero de 2023 CDP No. 7100034927
por valor de $60.300.000 y RPC No. 4600015415 del 17-02-2023 correspondientes al
contrato SG-CPS-257-2023 del concepto precontractual No. 0000000756 “Contratar los
servicios profesionales para la asesoria en las actividades de aseguramiento y consulta del
Sistema de Control Interno dentro del Marco Internacional para la Practica Profesional de
Auditoria Interna para contribuir a la construccion del plan de transparencia, integridad,
evaluacion y cultura del control para la prevencion, generacion de valor, satisfaccion y
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confianza en el servicio al usuario. De igual forma, el 09 de febrero de 2023 se emiti6 CDP.
No. 7100035204 por valor de $30.693.080 y RPC No. 4600016041 de 27-02-2023
respectivo al contrato SG-CPS-258-2023 del concepto precontractual No. 0000001320
“Contratar los servicios de apoyo técnico y administrativo para el levantamiento de
informacioén de las entidades publicas descentralizadas, alcaldias municipales y ESE's del
departamento de Cundinamarca, en el marco internacional para la practica profesional
(MIPP) de la auditoria interna, que contribuira con la construcciéndel plan de transparencia,
integridad, evaluacion y cultura del control para la prevencion, generacion de valor,
satisfaccion y confianza en el servicio al usuario.”

Finalmente, se tramito el concepto precontractual del objeto “Contratar los servicios
profesionales para implementacion de la segunda fase del repositorio institucional digital
para el fortalecimiento de las oficinas de control interno de las entidades publicas
descentralizadas, alcaldias municipales y ESE's del departamento de Cundinamarca al
marco internacional para la practica profesional (MIPP) de la auditoria interna, que
contribuira con la construccion del plan de transparencia, integridad, evaluacion y cultura
del control para la prevencion, generacion de valor, satisfaccion y confianza en el servicio
al usuario.” No. 0000001324, emitido el 03 de febrero de 2023 por el director de Finanzas
Publicas, German Rodriguez Gil, de este se recibio CDP No. 7100035259 del 09 de febrero
de 2023 y RPC No. 4600016383 de 07-03-2023 respectivo al contrato SG-CPS-265-2023.

Para la Actividad 2.1.2. - Contratar los servicios de consultoria para el desarrollo de un
modelo de gestiébn del conocimiento de aseguramiento y consultoria, no se ejecutaran
contratos para esta vigencia.

Ejecucién Presupuestal y Fisica:

PRODUCTO ACTIVIDAD No. CONCEPTG cgfwTT?zL/:TEo RCP PAGOS REALIZADOS
No. PRECONTRACTUAL e

Contratar los servicios
4599023 de capacitacidn,

Servicio de asesoria y consultoria
SG-CPS-877-2023

Implementacié | en fortalecimiento y 0000004193
n Sistemas de | evaluacién del Modelo JOHN 46000185
Gestion Integrado de Planeacién ALEXANDER 92 de 06-
y Gestion ROBLES OSORIO 2023
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Contratar los servicios
de capacitacidn,
asesoria y consultoria

s;:?i?:ji en Normas SG-CPS-257-2023| 46000154| 2‘;?3222 ‘;'on
asiZ’lelncia Internacionales parala 0000000756 ANDRES PABON | 15 de 20- or:en ds ga o No
o Practica Profesional de SALAMANCA 02-2023 pag '
técnica 330098744 por $

la Auditoria Interna
MIPP (aseguramiento y
consultoria)

6.700.000

SG-CPS-258-2023 | 46000160 Se realizé el tercer

CONSTANZA pago con orden de
0000001320 YANETH 41 de 28- pago No.
AVENDARNO 02-2023 | 3300096490 Por S
MANCERA 3.063.308.
Se realizé el tercer
2033 AU | 0| pago conorden
0000001324 CAROLINA 83 de 7- de pago No.
3300098898 por S
AGUILAR 03-2023 6.700.000
ACOSTA

A continuacién, se evidencian los logros, dificultades y avance fisico y financiero
evidenciado a la fecha de realizaciéon de este informe:

Avance
Mes Logro Dificultades Avance Financiero
Fisico (facturado $)
Enero | Se realizaron  actividades de | No se identificaron
planeacion estratégica para el d!ficultades en este periodo.
cumplimiento de las actividades de F-lnalmente g S e 50
) . . ejecutaron recursos del
esta vigencia y dar cumplimiento proyecto
total al objetivo de la meta.
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Febrero | Se ejecutaron actividades de | Es de aclarar que los
Asesoria Estratégica en el Marco | conceptos precontractuales
Internacional para la Practica | No. 00000001300 y No.
Profesional de Auditoria con el finde | 0000001324 aun no han
fortalecer el proceso de | culminado la etapa de 1.32% $0
aseguramiento y consultoria. Por | contratacién, por tal motivo
otra parte, se inicié con el plan de | no presentan gestion fisica.
Asistencia Técnica 2023, en el cual, | Asi mismo, se encuentran
se realizd6 la primera capacitacién | en lostiemposde acuerdo a
sobre “Roles de la Oficina de Control | lo programado en el plande
Interno” con una audiencia de 147 | accién. Por otra parte, la
Jefes de Control Interno del | ejecucién presupuestal no
departamento de Cundinamarca de | ha presentado avance ya
Municipios, ESE’s y | que en el periodo de
Descentralizadas. marzo se registra el primer

pago.
En este mes se culmind la
contratacion de 3 contratistas
correspondientes a la actividad No.
4599031.
Se realizaron las siguientes jormadas
para el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno:
- Formulacion de planes de
mejoramiento. El concepto precontractual
- Actualizacién del | No. 00000001300 aun no
procedimiento de Auditoria| termina la etapa de
Marzo Interna bajo el MIPP. contratacion, por tal motivo 8.52% $9.769.308
- Capacitacion de técnicas de| se solicit6 modificacion al

auditoria interna bajo el| PAC, para iniciar las
MIPP y el Instituto de| actividades del plan de
Auditores de Colombia. accion de este, en el mes

Asi mismo, se ejecut6 la charla del | de mayo.

Plan de Asistencia Técnica “Informes

de Ley e Informes de Gestion de las

Oficinas de Control Interno”

Adicionalmente, se trabaj6 en el

levantamiento de informacién para la

implementacion  del  repositorio

Institucional bajo el MIPP.

CO-SC-CER 300207 GP.CER 305299
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para las auditorias internas
con enfoque en empalme
2023.

2. Capacitacion en “Beneficios,
tips y aplicacién practica de
la nueva guia de riesgos de
gestibn y la politica de
riesgos”

Se beneficiaron 654 servidores
publicos y contratistas del nivel
central.

Por otra, se avanz6 en la
actualizacion del cronograma para la
implementacion  del repositorio
institucional, logrando definir la
estructura y criterios generados del
trabajo en conjunto con el archivo y
la matriz de informes.

Se realizd actualizaciéon a las bases
de datos de los Jefes de Oficina de
Control Interno o quien hace sus
veces en entidades
Descentralizadas, Empresas
Sociales del Estado ESE'S vy
alcaldias municipales.

Finalmente, se brind6 asesoria para
la construccion de la politica de
riesgosy la estructura del formato de
informe de auditoria segun el Marco
Internacional para la Practica
Profesional de Auditoria (MIPP).

~ evaluacion y cultura del control como
rRVICIC . -, .
| O herramienta de prevenciony mejora en
USUA R la atencién al ciudadano y confianza
institucional del departamento
Cundinamarca
Bogot4, Julio 2023.
En el marco del Plan de Fomento de | Se  inicia  nuevamente
la Cultura del Control se realizaron | proceso contractual para la
las siguientes jornadas: actividad
1. Sensibilizaciéon jContagiate | 1.1.1. Contratar los
Abril de la actitud ZEN! Prepéarate | servicios de capacitacion, 9.13% $ 6.700.000

asesoria y consultoria en
fortalecimiento y evaluacion
del Modelo Integrado de
Planeacién y  Gestion,
debido al desistimiento de la
oferta de servicios
generando cancelacion del
proceso ya gestionado.

Se brinddé asistencia técnica
especializada para el fortalecimiento
de las competencias de la oficina de
control interno de la alcaldia de

No se identificaron
dificultades en este periodo.
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Sector: Gobierno Territorial

Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca

Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan

de transparencia, integridad,

OCI. Esto incluyé proporcionar los
documentos que guian el proceso
del empalme, como requisito previo
al inicio de un cargo publico para los
servidores publicos segin lo
establecido en los articulos 1° y 2°
de la Ley 915 de 2005.

Se brindé asistencia  técnica
especializada a la Oficina de Control
Interno (OCIl) de la Asamblea de
Cundinamarca y a la Asesoria
Juridica con el fin de fortalecer sus
competencias en el ambito del
control interno. Esta asistencia
incluy6 capacitaciéony un diagndstico
previo. Ademas, se proporcionaron
los documentos necesarios segun
los requerimientos especificos de la
OCI de la Asamblea Departamental
para satisfacer sus necesidades
particulares.

Se avanz6 en la actualizacion del
autodiagndstico para el
aseguramiento 'y mejora de la
calidad de la auditoria interna en el
sector publico bajo el marco de
MIPP. Al realizar el autodiagndstico
se evidencié que pasamos de 100 a
195 puntos, lo que nos ubica en un
nivel adecuado de calidad de la
auditoria interna.

Se brind6 capacitaciény asesoria de
auditoria con enfoque empalme bajo
normas (MIPP) y Metodologia de la
accion del plan de mejoramiento.

. 1Cc10 evaluacion y cultura del control como

RV | O herramienta de prevenciony mejora en

USUA R la atencién al ciudadano y confianza

institucional del departamento

Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.
Pasca, Apulo y Paratebueno, con el
propésito  de fortalecer las
competencias en el ejercicio de la

Mayo 9.13% $ 23.169.308
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Sector: Gobierno Territorial

Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca

Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan

de transparencia, integridad,

evaluacion y cultura del control como

|0 herramienta de prevenciony mejora en
AL VU SUAR la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento

Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

Dirigida a los grupos de trabajo de la
oficina de control interno (Auditorias,
Entes de control externo, planes de
mejoramiento)

En cumplimiento con el Marco | No se identificaron
Internacional para la Practica | dificultades en este periodo.
Profesional (MIPP), se realizé6 la
presentacion de aportes y
propuestas al documento interno de
Planes de Mejoramiento. Ademas,
se identificaron y  resaltaron
observaciones fundamentales que
contribuyeron significativamente a la
mejora en la caracterizacion del
proceso de evaluacién y
seguimiento. Asimismo, se llevo a
cabo una presentacién detallada de
la propuesta de ajustes a la pieza
comunicacional especificamente
disefiada para su utilizaciéon en el
Comité de Auditoria Departamental.
Este logro demuestra un
compromiso con la mejora continua
y genera un impacto positivo en la 9.62%.
Junio eficacia de nuestros procesos
internos.

En concordancia con el Marco
Internacional para la Practica
Profesional (MIPP), se llevaron a
cabo tres sesiones de asesoria
técnica y especializada en la norma
MIPP, con los siguientes enfoques:
e Revision y ajustes de la
planeacion de las auditorias
para el afio 2023, garantizando
la alineacién con los requisitos y
estandares establecidos en el
marco internacional.
e Realizacion de entrenamiento
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Sector: Gobierno Territorial

Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca

Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan

de transparencia, integridad,

evaluacion y cultura del control como
herramienta de prevenciony mejora en

N SERVICIO
AL U SUAR ' la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento

Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

dirigido a los auditores internos,
con el objetivo de fortalecer sus
conocimientos y habilidades en
relacion con la norma MIPP,
asegurando asi su capacidad
para llevar a cabo auditorias
efectivas y conformes con los
lineamientos establecidos.

e Celebracién de una reunién para
la aprobacién de los resultados
del trabajo llevado a cabo en la
Secretaria de Ambiente, la
Unidad Administrativa de
Gestion del Riesgo y Desastres
(UAGRD) vy la Secretaria de
Educacion. Esta reunion
permitié validar y respaldar los
hallazgos y conclusiones
obtenidos, contribuyendo a la
mejora de la gestion vy
cumplimiento de los
requerimientos establecidos en
la norma MIPP.

Estas sesiones de asesoria técnicay
especializada constituyen un
importante logro en el ambito de la
practica profesional, asegurando el
cumplimiento de los estandares
internacionales y el fomento de una
gestion efectiva en las entidades
involucradas.

Se Realizaron acompafiamiento y
asesoria segln las guias de
implementacién del Instituto de
Auditores Internos. En los siguientes
temas:

e Capacitacion y Asesoria de
Planes de Mejoramiento, con
Equipo de Entes Externos de
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Sector: Gobierno Territorial

Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca

Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan

de transparencia, integridad,

. o evaluacion y cultura del control como

rvicCl c el _
| O herramienta de prevenciony mejora en
UAR la atencién al ciudadano y confianza
institucional del departamento
Cundinamarca
Bogot4, Julio 2023.

Control.

e Reunién analisis de Comités de
contratacién 'y comités de
conciliacion en el grupo de
Relacionamiento  con entes
externos.

e Aspectos clave y planeacion de
los siguientes ciclos de la
Auditoria de Austeridad del
Gasto, con equipo de Auditorias
de Cumplimiento.

e Informacion insumo para
informes de regalias, Covid 19y
PAE FOME alimentacién escolar

e Reunién Efectividad STM-
Asesoria

Siguiendo el Marco Internacional
para la Préactica Profesional (MIPP)y
las directrices de implementacion
proporcionadas por el Instituto de
Auditores Internos, se logré realizar
exitosamente acompafiamiento y
asesoria en diversos temas, como se
detalla a continuacion:

e Capacitacion y asesoria en
Planes de Mejoramiento, en
colaboracién con el Equipo de
Entes Externos de Control. Esta
actividad permitié fortalecer la
gestion interna y mejorar los
procesos de control y
seguimiento, en concordancia
con las normas y estandares
establecidos.

e Reunién para el andlisis de los
Comités de contratacién vy
comités de conciliacion dentro
del grupo de Entes Externos.
Durante  esta reunion se
evaluaron y discutieron los
aspectos relevantes de dichos
comités, en aras de garantizar
su efectividad y contribuir al

GP.CER 305299

Go_bernaci()n de
Cundinamarca

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 8.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1926

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www cundinamarca.gov.co



Sector: Gobierno Territorial
Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca
Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan
de transparencia, integridad,
evaluacion y cultura del control como
herramienta de prevenciony mejora en
la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento
Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

cumplimiento de los requisitos
establecidos.

e Abordaje de aspectos clave y
planificacionde los ciclos futuros
dela Auditoria de Austeridad del
Gasto, en colaboraciéon con el
equipo de Auditorias de
Cumplimiento. Esta actividad
permiti6 identificar areas de
mejora y establecer una

estrategia efectiva para
garantizar la adecuada
administracion de los recursos
financieros.

Se brind6é Asistencia técnica Con
165 Beneficiarios del nivel territorial
como: Alcaldias, ESE.S Y Entidades
descentralizadas en Técnicas de
Auditoria interna Ejecutada el 8 de
junio de 2023.

Se brind6 asistencia técnica con 121
Beneficiarios del nivel territorial
como: Alcaldias, ESE’S,
Descentralizadas y otras entidades
en Medicibn del indice de
desempefio institucional. MECI -
estrategia para la rendicion de
FURAG. Ejecutada el 15 de junio de
2023.

Por parte del el Rol de Control
Interno en el proceso de empalme se
brind6 Asistencia Técnica con un
NUmero de asistentes
correspondiente a 121 del nivel
territorial como: Alcaldias, ESE’S,
Descentralizadas y otras entidades
— Realizada el 15 de junio de 2023.

Adicional se brindé Asistencia
Técnica a demanda dirigida a la Jefe
de la oficina de control interno — ESE
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Sector: Gobierno Territorial

Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca

Gestion Publica Inteligente

I Proyecto: Implementacién de un plan
Progresa = Y de transparencia, integridad,
: — 1Cc10 evaluacion y cultura del control como
EN S ER ) herramienta de prevenciéony mejora en
AL VU SUAR la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento

Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

Hospital San Antonio de CHIA, para
el fortalecimiento de las
competencias en su ejercicio de la
OCI y dotarlos de los documentos
gue guian el proceso del empalme,
permitiendo asi un proceso de
transicion fluido y bien informado.

Por otra parte se llevd a cabo el
Primer Comité Departamental de
Auditorias — 2023 con un nimero de
asistentes de 121 teniendo como
asistentes Descentralizadas y
ESE’S del nivel departamental y
como invitados Jefes de las Oficina
del control interno de las alcaldias.

Totales 37.7% $56.107.924

Avance financiero:
De los $170.538.468 asignados como el 100% de los recursos presupuestales para la Meta 454, se ha
utilizado un total de $56.107.924, lo cual representa un avance del 32.9%.

Avance fisico:
En relacion al avance fisico, se ha realizado una distribucién mensual de los avances, siendo de 0% en
enero, 1.32% en febrero, 8.52% en marzo, 9.13% en abril, 9.13% en mayo y 9.62% junio sumando un avance

total del 37,7%.

Ejecucién Financiera y Presupuestal:

Contrato asociado Pago realizado
SG-CPS-257-2023 Pago 4 de 9 por $ 6.700.000
SG-CPS-258-2023 Pago 3 de 10 por $ 3.069.308
SG-CPS-265-2023 Pago 3 de 5 por $ 6.700.000
SG-CPS-877-2023 Pago 0de 5$8.474.640 —0de 1 $ 3.672.186

*Porcentaje de avance del 40% programado para la vigencia 2023.
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Logro acumulado

Sector: Gobierno Territorial
Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca
Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan
de transparencia, integridad,
evaluacion y cultura del control como
herramienta de prevenciony mejora en
la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento
Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

Componente 1:

Fortalecer los planes de implementacion del
MIPG en las politicas de Integridad, Servicio al
Ciudadano, Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha contra Ila
Corrupcién y Control Interno en las entidades
del nivel central, descentralizado y en las
alcaldias municipales del Departamento de
Cundinamarca.

Resultados alcanzados:

Se han llevado a cabo diversas actividades de
asesoramiento, acompafiamiento y
capacitacion, que han abarcado jornadas de
planeacion estratégica, formulacion de planes
de mejoramiento y definicion de roles dentro de
la Oficina de Control Interno, siguiendo las
directrices establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).
Asimismo, se ha brindado asesoria en
elaboracion informes de ley, auditorias de
cumplimiento y seguimiento, aplicacion de la
guia de riesgos y la politica de riesgos.

Cifras relevantes:

Mas de 1328 beneficiado, 100
Municipios,incluyendo alcaldias,
entidades descentralizadas, Empresas
Sociales del Estado (ESE),
funcionarios y contratistas.

Proyectos ejecutados:

¢ Jornadas de planeacion
estratégica.Formulacion de
planes de mejoramiento.

¢ Capacitacidon Roles de una Oficina
de Control Interno | trimestre
Asesoria Informes de Ley e
Informes de Gestidnl trimestre Plan
de Fomento de la Cultura del
Control Sensibilizacién jContagiate
dela actitud ZEN!

e Asistencia técnica especializada
para el fortalecimiento de las
competencias de la oficina de
control interno.

o Primer comité departamental
impactando directamente a
Descentralizadas, ESE'S Y
Alcaldias del nivel departamental.
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Sector: Gobierno Territorial
Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca
Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan
de transparencia, integridad,
evaluacion y cultura del control como
herramienta de prevenciony mejora en
la atencion al ciudadano y confianza
institucional del departamento
Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

Componente 2:

Fortalecer los procesos de aseguramiento y
consultoria para generacion de alertas sobre el
avance en la implementacién del MIPG vy el
Sistema de Control Interno y su continuidad
mediante  un modelo de gestién del
conocimiento.

Resultados alcanzados:

Se han llevado a cabo diversas actividades
de fortalecimiento institucional de
capacitacion en técnicas de auditoria
interna, asimismo el levantamiento
exhaustivo de informacion para la puesta
en marcha del repositorio institucional se ha
adelantado la actualizacion del
procedimiento de auditoria interna,
adaptandolo a las Ultimas normativas de
marco internacional para la practica (MIPP),
en concordancia con las directrices del
Instituto de Auditores de Colombia.
Ademas, se ha realizado una actualizacién
de la estructura del formato de auditoria.
Por otro lado, se ha brindado asesoria
especializada para la construccion de la
politica de riesgo.

Cifras relevantes:
Beneficiarios Oficina de control interno
sector central

Proyectos ejecutados:

e Capacitacion, asesoria auditorias
con enfoque empalme bajo normas
(MIPP) grupos de trabajo de la
oficina de control interno

e Actualizacién de la estructura del
repositorio institucional bajos
normatividad (MIPP)

e Capacitacion en técnicas de
auditoria interna bajo el marco
(MIPP).

e Actualizacion del procedimiento de
auditoria interna Bajo normativa
(MIPP)

e Actualizacién de la estructura del
formato de auditoria bajo el marco
(MIPP)

CO-SC-CER 300207

GP.CER 305299
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Sector: Gobierno Territorial
Secretaria General — Oficina de Control -
Departamento Cundinamarca

Gestion Publica Inteligente

Proyecto: Implementacién de un plan

de transparencia, integridad,

evaluacion y cultura del control como
herramienta de prevenciony mejora en
la atencion al ciudadano y confianza

institucional del departamento

Cundinamarca

Bogot4, Julio 2023.

A continuacion, se detallan los (100) municipios beneficiados (Oficinas de
Control Interno) con las diferentes actividades realizadas:

Agua de Dios Fomeque Mosquera Supata
Alban Funza Narifio Susa
Anapoima Faquene Nilo Sutatausa

Anolaima Fusagasuga Nocaima Tabio
Apulo Gachala Pacho Tena
Arbélaez Gachancipa Paime Tenjo
Beltran Gacheta Pandi Tibacuy
Bojaca Girardot Paratebueno Tiribita
Cabrera Granada Pasca Tocaima
Cachipay Guacheta Puli Tocancipa
Cajica Guaduas Quebradanegra Topaipi
Caparrapi Guasca Ricaurte Ubala
Caqueza Guataqui delsigﬁr:gggma Ubaque
Carmende Carupa Guatavita San Cayetano, Ubaté
Chaguani Guayabetal San Francisco Une
Chia Gutiérrez San Juan de Rioseco Utica
Chipaque Jerusalén Sasaima Venecia
Choachi Junin Sesquilé Vergara
Choconta La Calera Sibate Viani
Cogua La Mesa Silvania Villagomez
Cota La Pefa Simijaca Villapinzén
Cucunuba La Vega Soacha Villeta
El Colegio Lenguazaque Sopo Viota
El Rosal Madrid Subachoque Yacopi
Facatativd Medina Suesca Zipaquira

Cordialmenta

Cristéual oierra Sierra
Director de Atencion al Usuario

Proyectd: Eduard Stifen Pulga Cardenas — Contratista OCI.
Aura Esperanza Gémez Prieto — Contratista OCI.
Reviso: Yoana Marcela Aguirre Torres — Jefe Oficina de Control Internp.
Aprobé: Yoana Marcela Aguirre Torres — Jefe Oficina de Control Inter
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